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Tóm�tắt���

Thực��ễn�lịch�sử�đã�chứng�minh:�sự�tồn,�vong,�suy,�thịnh�của�một�quốc�gia�phụ�thuộc�rất�lớn�vào�nguồn�nhân�lực�
của�quốc�gia�đó.�Trong�thời�đại�ngày�nay,�với�sự�phát�triển�mạnh�mẽ�của�khoa�học�công�nghệ,�kinh�tế�tri�thức,�xu�
thế�toàn�cầu�hóa�thì�điều�đó�lại�càng�trở�thành�một�chân�lý.�Nhận�thức�rõ�tầm�quan�trọng�của�nguồn�nhân�lực�đối�
với�sự�phát�triển�kinh�tế,�xã�hội�đất�nước,�Đảng�và�Nhà�nước�ta�trong�suốt�quá�trình�lãnh�đạo�của�mình�đã�luôn�
chú�ý�đầu�tư�cho�phát�triển�nguồn�nhân�lực,�nhất�là�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao,�trong�đó�nhấn�mạnh�đến�vai�
trò�quan�trọng�hàng�đầu�của�giáo�dục�và�đào�tạo.�Trong�khuôn�khổ�của�bài�viết�này,�tác�giả�đi�sâu�phân��ch�làm�
rõ�vai�trò�của�giáo�dục�và�đào�tạo�đối�với�việc�phát�triển�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao,�thực�trạng�và�một�số�giải�
pháp�nhằm�phát�huy�vai�trò�của�giáo�dục�và�đào�tạo�trong�việc�phát�triển�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�ở�Việt�
Nam�hiện�nay.�

Từ�khóa:�Nguồn�nhân�lực;�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao;�đào�tạo�nguồn�nhân�lực.

Abstract�

Historical�prac�ce�has�proven:� the�existence,�death,�decline�and�prosperity�of�a�country�depend�greatly�on� its�
human�resources.�In�today’s�era,�with�the�strong�development�of�science�and�technology,�knowledge�economy,�
globaliza�on�trend,� it�becomes�more�and�more�a�truth.�Recognizing�the�importance�of�human�resources�to�the�
economic�and�social�development�of�the�country,�the�Party�and�State�have�always�paid�a�en�on�to�inves�ng�in�
human�resource�development�during�their�leadership�process.�is�a�high-quality�human�resource,�which�emphasizes�
the�most�important�role�of�educa�on�and�training.�In�the�framework�of�this�ar�cle,�the�author�analyzes�and�clari�es�
the� role�of�educa�on�and�training�for�the�development�of�high-quality�human�resources,� the�current�situa�on�
and�some�solu�ons�to�promote�the�role�of�educa�on.�Educa�on�and�training�in�the�development�of�high-quality�
human�resources�in�Viet�Nam�today.

Keywords:�Human�resources;�high�quality�human�resources;�human�resource�training.

1.�ĐẶT�VẤN�ĐỀ�

Ngay�từ�thời�cổ�đại,�giáo�dục,�đào�tạo�luôn�được�coi�là�
yếu� tố�quan�trọng,�có�tác�động� trực��ếp�đến�sự�phát�
triển�của�nguồn�nhân�lực.�Đối�với�Việt�Nam,�trong�điều�
kiện�phát�triển�kinh�tế�tri�thức,�khoa�học�công�nghệ�như�
hiện�nay,�khi�nguồn�nhân�lực�đang�ngày�càng�chiếm�vị�
trí�trung�tâm,�hàng�đầu�của�sự�phát�triển�thì�giáo�dục,�
đào�tạo�ngày�càng�trở�thành�vấn�đề�thời�sự�được�bàn�
đến�trên�các�diễn�đàn�nghị�sự�ở�Việt�Nam.�Đại�hội�XII�
của�Đảng�xác�định:�Phát� triển�nhanh�nguồn�nhân� lực,�
nhất� là�nguồn�nhân� lực�chất� lượng�cao,� tập�trung�vào�
việc�đổi�mới�căn�bản�nền�giáo�dục�quốc�dân.�Để�phát�
triển�nguồn�nhân�lực�đó,�giáo�dục�và�đào�tạo�được�coi�
là�quốc�sách�hàng�đầu.�Đảng�ta�nhấn�mạnh�“đầu�tư�cho�

giáo�dục�là�đầu�tư�cho�sự�phát�triển”.�Tuy�nhiên,�thực�tế�
cho�thấy:�Đội�ngũ�nhân�lực�chất�lượng�cao�ở�nước�ta�
hiện�nay�còn�rất�thiếu�so�với�nhu�cầu�xã�hội.�Nói�cách�
khác,�nhóm�lao�động�có�trình�độ�chuyên�môn�ở�nước�
ta�hiện�nay�cao�về�lý�thuyết�nhưng�lại�kém�về�năng�lực�
thực�hành� và�khả� năng� thích� nghi� trong�môi� trường�
cạnh�tranh�công�nghiệp,�khả�năng�làm�việc�theo�nhóm,�
�nh�chuyên�nghiệp,�năng� lực�sử�dụng�ngoại�ngữ�làm�
công�cụ�giao��ếp� trong�công�việc� còn�hạn�chế…�Do�
đó,�việc�phát�huy�hơn�nữa�vai�trò�của�giáo�dục�và�đào�
tạo�nhằm�phát�triển�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�là�
vấn�đề�quan�trọng,�cấp�bách�đặt�ra�ở�nước�ta�hiện�nay.

2.�NỘI�DUNG�NGHIÊN�CỨU

2.1.�Vai�trò�của�giáo�dục�và�đào�tạo�đối�với�việc�phát�triển�

nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�ở�Việt�Nam�hiện�nay�

Nguồn� nhân� lực� chất� lượng� cao� là�một� trong� những�

Người�phản�biện:�1.�PGS.TS.�Nguyễn�Ngọc�Hà�
�������������������������������2.�TS.�Nguyễn�Thị�Nhan



��� Tạp�chí�Nghiên�cứu�khoa�học,�Trường�Đại�học�Sao�Đỏ,�ISSN�1859-4190,�Số�1�(72)�2021

NGHIÊN�CỨU�KHOA�HỌC

yếu� tố�quyết�định�sự�phát� triển�nhanh,� bền�vững�đất�
nước.�Khi�nói�về�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao,�Đảng�
ta� khẳng�định:� Nguồn�nhân� lực� chất� lượng� cao� là� bộ�
phận�ưu�tú�nhất�của�nguồn�nhân�lực�đất�nước,�bao�gồm�
những�người��êu�biểu�về�phẩm�chất�chính�trị,�đạp�đức�
và� lối�sống;�có�trình�độ�học�vấn,�chuyên�môn�cao;�có�
sức�khỏe�tốt�(theo�độ�tuổi);�luôn�đi�đầu�trong�lao�động,�
sáng�tạo�khoa�học,�đóng�góp��ch�cực,�hiệu�quả�vào�sự�
nghiệp�xây�dựng�và�bảo�vệ�Tổ�quốc.�Đó�là�những�“cán�
bộ�lãnh�đạo,�quản�lý�giỏi,�đội�ngũ�chuyên�gia,�quản�trị�
doanh�nghiệp�giỏi,�lao�động�lành�nghề�và�cán�bộ�khoa�
học�công�nghệ�đầu�đàn”�[3;tr130].�Nguồn�nhân�lực�chất�
lượng�cao�là�bộ�phận�“đầu�tàu”,�“mũi�nhọn”,�“chất�lượng�
cao”,�đóng�vai�trò�nòng�cốt�trong�mọi�hoạt�động�của�đời�
sống�xã�hội.

Trong�xu�thế�phát�triển�của�kinh�tế� tri� thức,�hội�nhập�
toàn�câu�và�trước�sự�tác�động�mạnh�mẽ�của�cách�mạng�
công�nghiệp�4.0,� việc� phát�triển�nguồn�nhân� lực� chất�
lượng�cao�càng�thể�hiện�rõ�vai�trò�quyết�định�của�mình�
đối�với�sự�phát�triển�của�đất�nước.�

Thứ�nhất,�giáo�dục�và�đào� tạo�giúp�cho�người�học�có�tri�
thức,� trình�độ�chuyên�môn,�trình�độ�tư�duy�đáp�ứng�yêu�
cầu�phát�triển�kinh�tế�-�xã�hội.�

Sự�khác�nhau�căn�bản,�thể�hiện�khả�năng�“đầu�tàu”,�“mũi�
nhọn”�và�vai�trò�nòng�cốt�của�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�
cao�so�với�toàn�bộ�nguồn�nhân�lực�đất�nước�là�ở�năng�
lực�tư�duy�lý�luận.�Không�có�năng�lực�tư�duy�lý�luận�thì�
người�đó,�dù�có�trình�độ�học�vấn�cao�nhưng�chưa�thể�
coi� là�nhân� lực�chất� lượng�cao�đúng�nghĩa.�Nhiệm�vụ�
hàng�đầu�của�giáo�dục�và�đào�tạo�là�trang�bị�tri�thức�và�
trình�độ�chuyên�môn,�trình�độ�tư�duy�cho�nguồn�nhân�
lực�theo�mục��êu,�yêu�cầu�xác�định.�Trên�cơ�sở�đó,�năng�
lực�tư�duy�lý�luận�và�hoạt�động�thực��ễn�của�người�lao�
động�cũng�ngày�càng�phát�triển.�Điều�5,�khoản�2�Luật�
Giáo�dục�đại�học�2018�ghi� rõ:�b)�Đào�tạo�trình�độ�đại�
học�để�sinh�viên�có�kiến�thức�chuyên�môn�toàn�diện,�
nắm�vững�nguyên�lý,�quy� luật�tự�nhiên�-�xã�hội,�có�kỹ�
năng�thực�hành�cơ�bản,�khả�năng�làm�việc�độc�lập,�sáng�
tạo,�giải�quyết�những�vấn�đề�thuộc�ngành�được�đào�tạo;�
c)� Đào� tạo� trình�độ� thạc� sĩ� để�học� viên�có� kiến� thức�
khoa�học�nền�tảng,�kỹ�năng�chuyên�sâu�về�một�lĩnh�vực�
khoa�học�hoặc�hoạt�động�nghề�nghiệp�hiệu�quả,�có�khả�
năng�làm�việc�độc�lập,�sáng�tạo,�có�năng�lực�phát�hiện,�
giải�quyết�những�vấn�đề�chuyên�ngành�đào�tạo;�d)�Đào�
tạo�trình�độ��ến�sĩ�để�nghiên�cứu�sinh�có�trình�độ�cao�
về�lý�thuyết�và�ứng�dụng,�có�năng�lực�nghiên�cứu�độc�
lập,�sáng�tạo,�phát�triển�tri�thức�mới,�phát�hiện�nguyên�
lý,�quy�luật�tự�nhiên�-�xã�hội�và�giải�quyết�những�vấn�đề�
mới�về�khoa�học,�công�nghệ,�hướng�dẫn�nghiên�cứu�và�
hoạt�động�chuyên�môn�[6;tr2].

Thứ�hai,�giáo�dục�và�đào�tạo�giúp�cho�người�học�phát�triển�
và�hoàn�thiện�nhân�cách,�đạo�đức�nghề�nghiệp,�nâng�cao�
thể�chất�đáp�ứng�yêu�cầu�phát�triển�đất�nước

Nhân�cách�con�người�được�hình�thành,�phát�triển�thông�
qua�các�mối�quan�hệ�tác�động�giữa�con�người�với�thiên�
nhiên,�với�xã�hội,�với�con�người,�đồng�thời� thông�qua�
các�mối�quan�hệ�lao�động,�văn�hóa,�xã�hội,�giáo�dục,�đào�

tạo….,�trong�đó�giáo�dục�và�đào�tạo�giữ�vai�trò�chủ�đạo.�
Giáo�dục� và�đào� tạo�xác�định� nội�dung,� chương�trình�
nhằm� đào� tạo� nên� những� con� người� theo� các�giá� trị,�
chuẩn�mực�nhân�cách�nhất�định�và�mỗi�một�thời�kỳ�lịch�
sử�có�những�giá�trị�cụ�thể�nhằm�đáp�ứng�yêu�cầu�thời�kỳ�
ấy.�Nếu�như�trong�kháng�chiến�chống�xâm�lược,�nhân�
cách�con�người� được�nhấn�mạnh�ở�những�giá� trị� yêu�
nước�trong�chiến�đấu,��nh�thần�dũng�cảm,�kiên�cường,�
ý�chí�khắc�phục�khó�khăn,�gian�khổ,�hi�sinh…�thì�hiện�nay�
sẽ�là�những�con�người�yêu�nước�gắn�với�yêu�chủ�nghĩa�
xã�hội,�biết�lao�động�sáng�tạo,�làm�giàu�cho�xã�hội�và�bản�
thân,�gia�đình;�lao�động�với�năng�suất,�chất�lượng,�hiệu�
quả;�có��nh�độc�lập,�tự�chủ,�khả�năng�hội�nhập…�

Luật�Giáo�dục�đại�học�2018�xác�định�mục��êu�của�giáo�
dục�đại�học�là:�Đào�tạo�người�học�có�phẩm�chất�chính�
trị,� đạo� đức;� có� kiến� thức,� kỹ� năng� thực� hành� nghề�
nghiệp,� năng� lực� nghiên� cứu� và� phát� triển� ứng� dụng�
khoa� học� và� công�nghệ� tương� xứng� với� trình� độ� đào�
tạo;�có�sức�khỏe;�có�khả�năng�sáng�tạo�và�trách�nhiệm�
nghề�nghiệp,�thích�nghi�với�môi�trường�làm�việc;�có�ý�
thức�phục�vụ�nhân�dân”�[6;tr2].�Thông�qua�giáo�dục�và�
đào�tạo,�nhân�cách,�đạo�đức�nghề�nghiệp�của�con�người�
được�từng�bước�phát�triển�và�hoàn�thiện.�Khó�có�thể�có�
được�những�con�người�phát�triển�đầy�đủ�nhân�cách,�đạo�
đức�nghề�nghiệp�đáp�ứng�tốt�yêu�cầu�cuộc�sống,�nếu�
không� thông�qua�giáo�dục�và�đào�tạo,�hoặc�thực�hiện�
giáo�dục�không�tốt.�Thông�qua�sự�phát�triển�nhân�cách�
và� đạo� đức� nghề�nghiệp� của� con� người,� có� thể� đánh�
giá�được�một�cách�chính�xác,�khách�quan�về�chất�lượng�
giáo�dục�và�đào�tạo�của�đất�nước,�của�ngành,�lĩnh�vực�
và�địa�phương.�

Bên�cạnh�việc�trang�bị,�phát�triển�tri�thức,�nâng�cao�khả�
năng� lao�động,� làm�việc,�giáo�dục�và�đào�tạo�còn�trực�
�ếp�góp�phần�tăng�cường�sức�khỏe,�sự�bền�bỉ�dẻo�dai,�
những� tố�chất� thể�chất� cần� thiết�của�người� lao�động.�
Nguồn�nhân� lực�chất� lượng�cao�chỉ� có� thể�phát�triển�
toàn�diện�cả�về�trí�lực,�thể�lực�và�các�hoạt�động�xã�hội�
khác�nếu�giáo�dục�và�đào�tạo�được�thực�hiện�tốt.�Với�
những�nội�dung�và�yêu�cầu�cụ�thể,�giáo�dục�và�đào�tạo�
sẽ�tạo�cho�người�lao�động,�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�
cao�những�cơ� sở�căn�bản,� “cốt�vật� chất”� cho� sự�phát�
triển�toàn�diện�của�mình,�cả�về�thể�chất�và��nh�thần.�

Thứ�ba,�giáo�dục�và�đào�tạo�giúp�cho�người�học�có�được�
phương� pháp� làm� việc� khoa� học� và� khả�năng� thích� ứng�
nhanh�với�biến�đổi�của�môi�trường�làm�việc

Giáo�dục�và�đào�tạo�trực��ếp�bồi�dưỡng�cho�người�học�
phương�pháp�làm�việc�khoa�học�và�khả�năng�thích�ứng�
nhanh�với�sự�biến�đổi�của�môi�trường�làm�việc.�Không�
có�phương�pháp� làm�việc�khoa�học�và�khả�năng�thích�
ứng�thì�người�học�không�thể�đáp�ứng�được�yêu�cầu��êu�
chí� của�nhân� lực� chất� lượng�cao.�Thông�qua� giáo�dục�
và�đào�tạo,�phương�pháp�làm�việc�khoa�học�của�người�
học�được�hình�thành�và�từng�bước�nâng�cao.�Đối�với�
nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�hiện�nay,�phương�pháp�
làm�việc�khoa�học�và�khả�năng�thích�ứng�nhanh�với�sự�
biến�đổi�của�môi� trường� làm�việc�trong�nước�và�quốc�
tế� là�vấn�đề�quan�trọng�đặc�biệt.�Nó�tạo�điều�kiện�và�
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cơ�sở�vững�chắc�cho�hoạt�động�sáng�tạo�của�nhân�lực�
chất�lượng�cao,�nâng�tầm�ảnh�hưởng�và�vai�trò�của�họ�
đối� với� quá� trình�kinh� tế�và� xã�hội� của� đất� nước,� địa�
phương,�ngành,�cơ�quan,�đơn�vị�trước�sự�biến�đổi�mau�
l��của�môi�trường.�Môi�trường�làm�việc�ở�trong�nước�và�
quốc�tế�ngày�càng�xuất�hiện�nhiều�ngành�nghề�mới�và�
nhiều�ngành�nghề�cũ�cũng�bị�mất�đi;�kỹ�năng,�kiến�thức�
của�con�người�luôn�dễ�bị�lạc�hậu,�bị�thực��ễn�vượt�qua,�
nếu�không�được�học�tập,�bồi�đắp�liên�tục.�Giáo�dục�và�
đào�tạo�giúp�cho�người�học�có�tri�thức,�kỹ�năng,�phương�
pháp�cần�thiết,�hiện�đại�để�họ�có�thể�hội�nhập�quốc�tế,�
nâng�cao�hiệu�quả�của�hợp�tác�quốc�tế;�đồng�thời�khắc�
phục�được��nh�trạng�khép�kín,�đóng�cửa,�hoặc��ếp�thu�
máy�móc,�phiến�diện�những�kinh�nghiệm�của�các�nước�
trên�thế�giới.

Nhận�thức�rõ�tầm�quan�trọng�đó,�trong�suốt�quá�trình�
lãnh�đạo,�Đảng� ta�đã�hết� sức� quan� tâm,� chăm� lo� đến�
công�tác�giáo�dục�và�đào�tạo,�phát�triển,�nâng�cao�chất�
lượng� nguồn� nhân� lực,� nhất� là� nguồn� nhân� lực� chất�
lượng�cao.�Đảng�ta�luôn�nhấn�mạnh�“Giáo�dục�là�quốc�
sách� hàng� đầu.� Phát� triển� giáo� dục� và� đào� tạo� nhằm�
nâng�cao�dân�trí,�đào�tạo�nhân�lực,�bồi�dưỡng�nhân�tài”.�
Trong�cương�lĩnh�xây�dựng�đất�nước�trong�thời�kỳ�quá�
độ�lên�chủ�nghĩa�xã�hội�(Bổ�sung,�phát�triển�năm�2011)�
của�Đảng�nhận�định:�“Giáo�dục�và�đào�tạo�có�sứ�mệnh�
nâng�cao�dân�trí,�phát�triển�nguồn�nhân�lực,�bồi�dưỡng�
nhân�tài,�góp�phần�quan�trọng�phát�triển�đất�nước,�xây�
dựng�nền�văn�hóa�và� con�người�Việt�Nam”� [2,� tr.77].��
Điều�5,�khoản�1�Luật�Giáo�dục�đại�học�Việt�Nam�2018�
cũng�xác�định:�Mục��êu�chung�của�giáo�dục�đại�học�là:�
a)�Đào�tạo�nhân�lực,�nâng�cao�dân�trí,�bồi�dưỡng�nhân�
tài;�nghiên�cứu�khoa�học,�công�nghệ�tạo�ra�tri�thức,�sản�
phẩm�mới,�phục�vụ�yêu�cầu�phát�triển�kinh�tế�-�xã�hội,�
bảo�đảm�quốc�phòng,�an�ninh�và�hội�nhập�quốc�tế;�b)�
Đào�tạo�người�học�có�phẩm�chất�chính�trị,�đạo�đức;�kiến�
thức,�kỹ�năng�thực�hành�nghề�nghiệp,�năng�lực�nghiên�
cứu�và�phát�triển�ứng�dụng�khoa�học,�công�nghệ�tương�
xứng�với�trình�độ;�có�sức�khỏe;�có�khả�năng�sáng�tạo,�
trách�nhiệm�nghề�nghiệp,�thích�nghi�với�môi�trường�làm�
việc;�có�ý�thức�phục�vụ�nhân�dân�[6,tr2].�Điều�đó�cho�
thấy,�trong�tư�tưởng�của�Đảng,�pháp�luật�của�Nhà�nước�
luôn�nhấn�mạnh�vai�trò�quyết�định�của�giáo�dục�và�đào�
tạo�đối�với�phát�triển�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�ở�
nước�ta�hiện�nay.

2.2.�Thực�trang�vai�trò�của�giáo�dục�và�đào�tạo�đối�với�
phát�triển�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�ở�Việt�Nam�
hiện�nay

Tại�Đại�hội�đại�biểu�toàn�quốc�lần�thứ�XIII,�Đảng�ta�một�
lần�nữa�đặt�ra�yêu�cầu�đối�với�giáo�dục,�đào�tạo:�“Tạo�
chuyển�biến�căn�bản,�mạnh�mẽ�về�chất�lượng,�hiệu�quả�
giáo�dục,�đào�tạo.�Nghiên�cứu�để�hoàn�thiện,�ổn�định�
hệ�thống�sách�giáo�khoa�và�chế�độ�thi�cử�ở�các�cấp�học.�
Chú�trọng�đào�tạo,�đào�tạo�lại�đội�ngũ�giáo�viên�đáp�ứng�
yêu�cầu�đổi�mới�căn�bản,�toàn�diện�giáo�dục,�đào� tạo.�
Chuyển�mạnh�quá� trình�giáo� dục� từ� chủ�yếu� trang�bị�
kiến�thức�sang�phát�triển�toàn�diện�năng�lực�và�phẩm�
chất�người�học;�từ�học�chủ�yếu�trên�lớp�sang�tổ�chức�

hình�thức�học�tập�đa�dạng,�chú�ý�dạy�và�học�trực�tuyến�
qua�Internet,� truyền�hình,�các�hoạt�động�xã�hội,�ngoại�
khóa,� nghiên� cứu� khoa�học;� giáo�dục� nhà� trường� kết�
hợp�với�giáo�dục�gia�đình�và�giáo�dục�xã�hội.�Đào�tạo�
con�người�theo�hướng�có�đạo�đức,�kỷ�luật,�kỷ�cương,�
ý�thức�trách�nhiệm�công�dân,�xã�hội;�có�kỹ�năng�sống,�
kỹ�năng�làm�việc,�ngoại�ngữ,�công�nghệ�thông��n,�công�
nghệ�số,�tư�duy�sáng�tạo�và�hội�nhập�quốc�tế�(công�dân�
toàn�cầu)”�[4,�tr.232–233].�Trong�những�năm�qua,�giáo�
dục� và�đào� tạo� ở�nước� ta�đã� thể�hiện� rõ� vai� trò� của�
mình�đối�với�việc�phát�triển�nguồn�lực�con�người.�Với�
sự�quan�tâm�và�đầu� tư� thời�gian,�công�sức,�hệ� thống�
giáo�dục,�đào�tạo�ở�nước�ta�đã�được�những�thành�tựu�
cơ�bản.�

Giáo�dục,�đào�tạo�đã�tạo�ra�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�
cao�có�tri�thức,�trình�độ�chuyên�môn,�tư�duy�khoa�học�
bước�đầu�đáp�ứng�được�yêu�cầu�phát�triển�đất�nước.�
Chương�trình,�nội�dung,�phương�pháp�giáo�dục,�đào�tạo�
nguồn�nhân�lực�ở�nước�ta�bước�đầu�đáp�ứng�được�yêu�
cầu�về�trang�bị�tri�thức,�trình�độ�chuyên�môn,�trình�độ�
tư�duy�khoa�học�cho�người�học.�Nhờ�có�tri�thức�khoa�
học,�trình�độ�chuyên�môn�vững�vàng,�trình�độ�tư�duy,�
phương�pháp� làm�việc�khoa�học�do�giáo�dục,�đào�tạo�
trang� bị�mà� nguồn� nhân� lực� chất� lượng� cao� nước� ta�
trên�các� lĩnh�vực�đều�phát�triển,�đóng�góp�xứng�đáng�
tài�năng,�trí�tuệ,�công�sức�vào�sự�nghiệp�đổi�mới.

Giáo�dục� và� đào� tạo� đã�phát� huy�được� vai� trò� trong�
phát�triển,�hoàn�thiện�nhân�cách,�đạo�đức�nghề�nghiệp,�
thể�chất�của�nguồn�nhân� lực�chất�lượng�cao�đáp�ứng�
yêu�cầu�phát� triển�đất�nước:�Mục��êu�giáo�dục�nước�
ta�được� xác�định� rõ� là� nhằm�đào� tạo�con�người�phát�
triển� toàn� diện,� có� đạo� đức,� trí� tuệ,� sức� khỏe,� thẩm�
mỹ�và�nghề�nghiệp,� trung� thành�với� lý� tưởng�độc� lập�
dân�tộc�và�chủ�nghĩa�xã�hội;�hình�thành�và�bồi�dưỡng�
nhân�cách,�phẩm�chất,�năng�lực�của�công�dân,�đáp�ứng�
yêu� cầu� của� sự�nghiệp� xây�dựng� và�bảo�vệ�Tổ�quốc.�
Do�vậy,�nội�dung,�chương�trình,�phương�pháp�giáo�dục�
đã�bám�sát�mục��êu�chung� về�phát� triển,� hoàn�thiện�
nhân�cách,�đạo�đức�nghề�nghiệp,�thể�chất�và�cụ�thể�hóa�
với�từng�đối�tượng�và�từng�loại�hình�trường.�Các�môn�
khoa�học�lý�luận�chính�trị...�được�đưa�vào�giảng�dạy�với�
thời�lượng�và�dung�lượng�nhất�định.�Những�giá�trị�văn�
hóa,��nh�thần�của�dân�tộc,�phẩm�chất�nhân�cách,�chuẩn�
mực�đạo�đức,� lối�sống...,� thông�qua�nội�dung,�chương�
trình�đào�tạo�đã�có�tác�động�sâu�sắc�và�tạo�cơ�sở�hình�
thành�những�phẩm� chất� tốt�đ�p� của� nguồn�nhân� lực�
chất�lượng�cao.�Với�những�thành�tựu�trên,�giáo�dục�và�
đào�tạo�đã�tạo�ra�những�nhân�lực�chất�lượng�cao�theo�
đúng�nghĩa�không�chỉ�“chuyên”�mà�còn�“hồng”,�không�
chỉ�biết�làm�giàu�chính�đáng�cho�gia�đình,�bản�thân�mà�
còn�cho�xã�hội,�phấn�đấu�vì�dân�giàu,�nước�mạnh,�dân�
chủ,�công�bằng,�văn�minh,�xứng�đáng�là�“đầu�tàu”,�“nòng�
cốt”�trong�nguồn�nhân�lực�đất�nước,�thúc�đẩy�phát�triển�
kinh�tế�-�xã�hội.

Giáo�dục�và�đào�tạo�đã�giúp�cho�người�học�bước�đầu�
có�được�phương�pháp�làm�việc�khoa�học�và�thích�ứng�
với�môi�trường�làm�việc�trong�nước�và�quốc�tế:�Phương�
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pháp�làm�việc�khoa�học�và�khả�năng�thích�ứng�là�vấn�đề�
đặc�biệt�quan� trọng�trong�giáo�dục�và�đào� tạo�nguồn�
nhân� lực�chất� lượng�cao.�Phương�pháp� làm�việc�khoa�
học�thực�chất�là�“kỹ�năng�thực�hành�nghề�nghiệp”,�khả�
năng� thành� thạo� công� việc.� Trong� thời� gian� gần� đây,�
các�trường�đại�học�ở�nước�ta�đã�chú�trọng�bồi�dưỡng�
phương�pháp�làm�việc�cho�người�học,�từ�làm�một�việc�
cụ�thể�đến�làm�việc�được�những�công�việc�chung�trong�
tập� thể,� cộng�đồng�và� có� thể�đề�ra�được,�hoạch�định�
được�những�dự�án�lớn,�những�vấn�đề�chiến�lược,�sách�
lược.�Các�nội�dung�học�tập�này�được�thực�hiện�thông�
qua� thực� tập,� thực�hành,�hướng� dẫn�ôn� thi,� kiểm� tra,�
xemina,�nghiên�cứu�khoa�học,�dã�ngoại,�đặc�biệt�là�thực�
tập�ở�các�doanh�nghiệp.�Việc�giảng�dạy�ngoại�ngữ�được�
chú�trọng;�hệ� thống�phòng�thí�nghiệm,�thư�viện�ở�các�
trường�đại�học�nhìn�chung�đáp�ứng�được�yêu�cầu�thực�
hành,� thực� tập,� nghiên� cứu,�ứng� dụng�của�người�học,�
làm�cơ�sở�cho�họ�rèn�luyện�phương�pháp�làm�việc�của�
mình�và�có�thể�thích�ứng�được�với�môi�trường�làm�việc�
trong�nước�và�quốc�tế�trong�điều�kiện�kinh�tế�thị�trường�
và�hội�nhập�quốc�tế.�

Như�vậy,�nhờ�có�quá�trình�giáo�dục,�đào�tạo�đã�tạo�ra�
được�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�có�tri�thức,�đạo�đức,�
trình�độ�chuyên�môn,�trình�độ�tư�duy�khoa�học,�kỹ�năng,�
kỹ�xảo�phần�nào�đáp�ứng�được�yêu�cầu�của�doanh�nghiệp�
và�thị�trường,�đáp�ứng�được�yêu�cầu�phát�triển�đất�nước,�
đặc�biệt�là�trong�thời�đại�có�sự�phát�triển�mạnh�mẽ�của�
kinh�tế�tri�thức�và�cách�mạng�công�nghiệp�4.0.�

Bên�cạnh�những�thành�tựu�đạt�được,�quá�trình�giáo�dục,�
đào�tạo�nhằm�tạo�ra�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�ở�
nước�ta�hiện�nay�cũng�còn�nhiều�yếu�kém,�bất�cập:�

Giáo�dục�chủ�yếu�thiên�về�số�lượng�mà�chưa�chú�trọng�
đến�chất� lượng,� thậm�chí�ngay�cả�đến�số� lượng,�công�
tác�giáo�dục,�đào� tạo� nguồn�nhân� lực�chất� lượng� cao�
ở�nước�ta�cũng�còn�rất�hạn�h�p.�Theo�số�liệu�của�Tổng�
cục�Thống�kê,�lực�lượng�lao�động�trong�độ�tuổi�lao�động�
đã�qua�đào�tạo�từ�trình�độ�“Sơ�cấp”�trở�lên�năm�2019�
ước��nh�là�12,7�triệu�người,�chiếm�22,8%�lực�lượng�lao�
động�trong�độ�tuổi�của�cả�nước...�[5].�Số�lượng�lao�động�
đã�qua�đào�tạo�chỉ�bằng�1/3�Hàn�Quốc,�Đài�Loan�(Trung�
Quốc),�Singapore,� trong�khi�nhiều�nước,� tỷ� lệ�đào�tạo�
của�lao�động�đã�đạt�trên�50%.

Việc�đổi�mới�nội�dung,�chương�trình,�sách�giáo�khoa,�tài�
liệu�tham�khảo�ở�nhiều�trường�đại�học�còn�hình�thức,�
hiệu�quả�thấp,�chưa�gắn�chặt�với� thị� trường,�với� thực�
�ễn�và�chưa�theo�kịp�sự�phát�triển�nhanh�chóng�của�kinh�
tế�-�xã�hội;�chậm�được�đổi�mới�theo�hướng�chuẩn�hóa,�
hiện�đại�hóa,�chưa��ếp�cận�trình�độ��ên��ến�của�khu�
vực�và�thế�giới.�Chương�trình�đào�tạo�chưa�chú�trọng�
đúng�mức�đến�việc�trang�bị�cho�người�học�phương�pháp�
làm�việc�khoa�học�và�khả�năng�thích�ứng�với�môi�trường�
làm� việc� trong� nước� và� quốc� tế.� Nội� dung� giáo� dục�
nhân�cách,�đạo�đức�nghề�nghiệp,�giáo�dục�rèn�luyện�thể�
chất�chưa�được�chú�trọng�đúng�mức.�Nhiều�nội�dung,�
chương�trình�giáo�dục�nhân�cách,�đạo�đức�nghề�nghiệp�
bị�cắt�xén,�giảm�bớt,�đặc�biệt�là�các�môn�khoa�học�chính�
trị,�khoa�học�xã�hội�và�nhân�văn….�

Việc�thực�hiện�nội�dung,�chương�trình�đào�tạo�nguồn�
nhân�lực�trong�nhiều�trường�đại�học�vẫn�còn��nh�trạng�
“dạy�những�gì�mà�nhà�trường�có,�chưa�chú� trọng�dạy�
những�gì�mà�xã�hội�cần”.�Quá�trình�giảng�dạy�chủ�yếu�
thiên�về�lý�thuyết�chứ�chưa�đi�sâu�vào�thực�hành,�thực�
nghiệm,�do�vậy�chưa�phát�huy�được��nh�sáng�tạo,�năng�
lực� thực�hành� cho�người�học.�Giảng�dạy�chỉ� chú� tâm�
về�chuyên�môn�mà�nhiều�khi�sao�nhãng�việc�giáo�dục�
đạo�đức,�lối�sống,��nh�thần�trách�nhiệm.�Việc�rèn�luyện�
các�kỹ�năng�cứng�và�kỹ�năng�mềm�cho�người�học�chưa�
được�đầu�tư�thỏa�đáng.�Bản�thân�đội�ngũ�làm�công�tác�
giáo�dục�(giảng�viên,�cán�bộ�quản�lý�giáo�dục)�cũng�còn�
nhiều�hạn�chế�về�phương�pháp� làm�việc�và�khả�năng�
thích�ứng�với�môi�trường�làm�việc�trong�nước�và�quốc�
tế�nên�việc�bồi�dưỡng�cho�người�học�khó�có�thể�có�chất�
lượng�cao.�Việc�giảng�dạy�ngoại�ngữ�tuy�đặt�ra�có�cao,�
xây�dựng�nội�dung,�chương�trình�khá�bài�bản,�thậm�chí�
có�hợp�tác�và�mời�giáo�sư,�giảng�viên�người�nước�ngoài�
giảng�dạy�một�số�chuyên�đề�và�ngoại�ngữ,�nhưng�khả�
năng� ngoại�ngữ� của� đa� số� sinh� viên� còn� rất� hạn� chế,�
nhất�là�sinh�viên�không�chuyên.�Ở�nhiều�trường�đại�học,�
cơ�sở�vật�chất�phục�vụ�giảng�dạy�và�nghiên�cứu�khoa�
học�còn� thiếu,� lạc�hậu,�hoặc�không�đồng�bộ,� sử�dụng�
không�hiệu�quả.�Vì�thế,�số�người�có�tay�nghề,�có�trình�
độ�chuyên�môn,�kỹ�thuật,�khoa�học,�chuyên�gia�giỏi,�cán�
bộ�có�trình�độ�lãnh�đạo,�quản�lý�giỏi�còn�ít,�thiếu,�chất�
lượng�còn�nhiều�hạn�chế.

Hạn�chế�này�đã�được�GS.TS.�Nguyễn�Thị�Doan,�nguyên�
Phó�Chủ�tịch�nước,�Chủ�tịch�Hội�Khuyến�học�Việt�Nam�
khẳng�định:�“Giáo�dục�Việt�Nam�trong�những�năm�gần�
đây�đã�có�nhiều�đổi�mới�song�còn�chậm.�Chương�trình�
đào�tạo�có�nhiều�đổi�mới�theo�hướng�chương�trình�đào�
tạo�năng�động,��nh�mở�cao…�song�vẫn� chưa�bám�sát�
quan�điểm�chỉ�đạo:�Thực�học,�thực�nghiệp.�Nhìn�chung�
dạy�lý�thuyết�vẫn�nhiều,�nhiều�mục�trong�bài�giảng�vô�
bổ,�lý�thuyết�suông.�Sinh�viên�thụ�động�trong�việc��ếp�
thu�bài� giảng.�Các� trường� ít� có� liên�hệ,�mời�giáo� viên�
thực�tế�về�giảng�dạy,�chương�trình�giảng�dạy�khép�kín,�
học�sinh�không�được��ếp�cận�với�thực�tế�hoặc�nếu�có�
cũng�rất� ít.�Do�đó,�sau�khi�ra�trường,�cử�nhân�bỡ�ngỡ�
với�thực��ễn;�Phương�pháp�giảng�dạy�có�đổi�mới�song�
về�cơ�bản�vẫn�nặng�về�thuyết�trình,�phương�pháp�thảo�
luận�nhóm,�nêu�vấn�đề…�có�thực�hiện�nhưng�chưa�nhiều�
và�chưa�hiệu�quả;�Chất�lượng�đội�ngũ�giảng�viên:�Trình�
độ�cao�ngày�càng�tăng�nhưng�vẫn�chưa�đáp�ứng�được�
yêu�cầu.�Thầy�dạy� lý�thuyết�là�chính.�Thầy�cũng�thiếu�
kiến�thức�thực�tế.�Cơ�sở�vật�chất�phục�vụ�giáo�dục,�đào�
tạo�còn�nghèo�nàn,�yếu�kém”�[7].�

Những�hạn�chế�này�cần�phải�được�xem�xét,�nghiên�cứu�
để�có�những�đổi�mới�trong�công�tác�giáo�dục�và�đào�tạo�
nhằm�phát�triển�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�ở�nước�
ta�hiện�nay.

2.3.�Một�số�giải�pháp�nhằm�phát�huy�vai�trò�của�giáo�
dục�và�đào�tạo�đối�với�việc�phát�triển�nguồn�nhân�lực�
chất�lượng�cao�ở�Việt�Nam�hiện�nay

Thực��ễn�phát�triển�của�nền�kinh�tế�tri�thức,�xu�thế�hội�
nhập�toàn�cầu�và�sự�tác�động�mạnh�mẽ�của�cuộc�cách�
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mạng�công�nghiệp�4.0�đã�đặt�ra�yêu�cầu�rất�lớn�đối�với�
nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�ở�nước�ta�hiện�nay�cả�về�
tri�thức,�kỹ�năng�và�thái�độ.�Muốn�có�được�nguồn�nhân�
lực�đó,�đòi�hỏi�công�tác�giáo�dục,�đào�tạo�phải�xây�dựng�
được�cho�người�học� (nhân� lực� chất� lượng� cao� tương�
lai)�của�đất�nước�có�được�năng�lực�tự�học,�tư�duy�sáng�
tạo,�sử�dụng�công�nghệ�số;�kỹ�năng�phản�biện;�kỹ�năng�
giao��ếp;�có�trách�nhiệm�công�dân,��nh�thần�hợp�tác�và�
sẵn�sàng�hội�nhập;�quyết�tâm�đổi�mới�và�khám�phá…�Và�
phải�chú�trọng�một�số�giải�pháp�chủ�yếu�sau:

Thứ�nhất,�đổi�mới�giáo�dục�và�đào�tạo�theo�hướng�gắn�nội�
dung�giáo�dục�và�đào�tạo�với�nhu�cầu�phát�triển�kinh�tế�-�xã�
hội�của�đất�nước.�

Giáo�dục,�đào�tạo�phát�triển�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�
cao�phải�bám� sát� vào�nhu�cầu�phát� triển�kinh� tế� -� xã�
hội.�Thoát�ly�nhu�cầu�kinh�tế�-�xã�hội�hoặc�không�dựa�
chắc�vào��nh�hình�đặc�điểm,�nhiệm�vụ�cụ�thể�của�kinh�
tế�-�xã�hội�đất�nước�thì�giáo�dục�và�đào�tạo�phát�triển�
nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�trở�nên�thiếu�thiết�thực,�
thậm�chí�tốn�nhiều�công�sức,��ền�của,�nhưng�hiệu�quả�
lại�thấp,�lãng�phí.�Yêu�cầu�quan�trọng�này�cần�phải�được�
thể� hiện� cụ� thể� trong� việc� đổi�mới�nội� dung,� chương�
trình�đào�tạo�theo�hướng�thiết�thực,�hiện�đại,�hội�nhập�
quốc�tế.�Nội�dung�đào�tạo�phải�phản�ánh�tư�duy�mới�về�
giáo�dục,�đào� tạo�phù�hợp�với��nh�hình� thực�tế,�phải�
được�thực�hiện�một�cách�khoa�học�và�kiên�quyết,�với�
lộ�trình�hợp�lý.�Trên�cơ�sở�rà�soát,�đánh�giá�lại�hệ�thống�
chương�trình,�nội�dung�ở�tất�cả�các�trường�đại�học,�Bộ�
Giáo�dục�và�Đào�tạo,�cũng�như�các�trường�đại�học��ến�
hành� đổi�mới�mạnh�mẽ� nội� dung,� chương� trình� theo�
hướng�đa�dạng�hoá,�chuẩn�hóa,�hiện�đại�hóa,�tạo�điều�
kiện�để�nguồn�nhân� lực�mau� chóng� �ếp� thu�có�chọn�
lọc�trình�độ�khoa�học�công�nghệ��ên��ến�trên�thế�giới,�
phù�hợp�với�yêu�cầu�phát�triển�đất�nước�thời�kỳ�mới.�
Thiết� kế� và� thực� hiện� các� chương� trình� chuyển� �ếp,�
chương� trình� giai� đoạn� và� áp� dụng� các� chương� trình�
mềm�dẻo,�tăng�cơ�hội�học�tập�cho�mọi�người.�Chú�trọng�
đổi�mới�và�chuẩn�hoá�nội�dung,�chương�trình�giáo�dục,�

đào�tạo�theo�hướng�mềm�dẻo,�nâng�cao�kỹ�năng�thực�
hành,�năng�lực�tự�tạo�việc�làm,�thích�ứng�nhanh�với�sự�

biến�đổi�của�khoa�học�công�nghệ�và�thực�tế�sản�xuất�

kinh�doanh.�Chương�trình,�nội�dung�cần�đảm�bảo��nh�
hệ�thống,�toàn�diện,�chú�ý�cả�khoa�học�tự�nhiên,�khoa�

học�công�nghệ,�xã�hội�và�nhân�văn,�đặc�biệt�chú�trọng�

chuyên�ngành�của�mỗi�đối�tượng�người�học.�Bảo�đảm�
sự� cân� đối,� hợp� lý� giữa� kiến� thức� cơ� bản,� lý� luận,� lý�

thuyết�với�những�tri�thức�cập�nhập,�kỹ�năng�thực�hành,�
chuyên�môn,�tay�nghề.�Đổi�mới�nội�dung,�chương�trình�

phù�hợp�với�từng�loại�hình�trường�đại�học;�theo�hướng�

kết�hợp�chặt�chẽ�giữa�đào�tạo�về�kiến�thức�và�kỹ�năng�
cơ�bản�tại�trường�với�đào�tạo�kỹ�năng�nghề�nghiệp�tại�
cơ�sở�sản�xuất.�Xây�dựng�hệ�thống�giáo�trình,�sách�giáo�
khoa�chuẩn�có�chất� lượng� cao,�biên� soạn� theo�quan�
điểm�mới�đáp�ứng�yêu�cầu�đổi�mới�phương�pháp�dạy�
và�học.�Giáo�trình�phải�được�biên�soạn�phải�theo�một�
quy�trình�thật�sự�khoa�học,�theo�đề�cương�chi��ết�đã�
được�xây�dựng�và�đánh�giá,�kiểm�chứng�qua�thực��ễn.�

Việc� biên� soạn� giáo� trình� phải� được� thực� hiện� một�
cách� nghiêm� túc,� kỹ� lưỡng,� khoa�học;�mọi� biểu� hiện�
chủ�quan,�hời�hợt,�qua�loa�đại�khái,�cẩu�thả�đều�phải�
kiên�quyết�khắc�phục,�loại�trừ.�Vấn�đề�quan�trọng�đặt�
ra�là,�việc�đổi�mới�nội�dung,�chương�trình�và�kết�hợp�
các�hình�thức�đào�tạo�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�
trong�các�trường�đại�học�hiện�nay�cần�phải�quán�triệt�
phương�châm�và�nguyên�tắc�giáo�dục,�đào�tạo�của�chủ�
nghĩa�Mác�-�Lênin,�của�Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh�và�của�
Đảng�ta:�Xây�dựng�và�phát�triển�toàn�diện�con�người�
cả�về�phẩm�chất�và�năng� lực,� tạo�ra�nguồn�nhân� lực�
chất� lượng� cao� thực� sự� là� những� “công� dân� có� ích”,�
�êu�biểu,�“vừa�hồng,�vừa�chuyên”�cho�đất�nước.

Thứ�hai,�đổi�mới�phương�pháp�giáo�dục�và�đào�tạo�theo�
hướng�gắn�lý�luận�và�thực��ễn,�học�đi�đôi�với�hành.�

Mục��êu�cơ�bản� của�giáo� dục� và�đào� tạo�cần� đặt� ra�
là� phát� triển� năng� lực,� nhân� cách�người�học,� lấy� chất�
lượng�làm�trọng�tâm�nhằm�chuẩn�bị�và�phát�triển�nguồn�
nhân�lực,�nhất�là�nhân�lực�chất�lượng�cao�cho�sự�nghiệp�
phát� triển�đất�nước,� trước� tác�động�ngày�càng�mạnh�
mẽ�của�cuộc�Cách�mạng�công�nghiệp�4.0.�Yêu�cầu�này�
đòi�hỏi�phải�chuyển�từ�giáo�dục�chủ�yếu�là�truyền�thụ�
tri� thức� sang� hình� thành� nhân� cách� và� năng� lực� cho�
người�học�là�chính.�Đổi�mới�phương�pháp�giáo�dục�và�
đào�tạo�theo�hướng�gắn�lý�luận�với�thực��ễn,�học�đi�đôi�
với�hành.�Muốn�thực�hiện�được�giải�pháp�này,�đòi�hỏi�
người�giảng�viên�làm�công�tác�giảng�dạy�trước�hết�cũng�
phải�là�người�có�phông�kiến�thức�thực��ễn�rộng,�thực�
hành� thực��ễn� chuyên�môn�chuẩn� và� chuyên�nghiệp�
để�tạo�niềm��n�cho�người�học.�Đồng�thời�cần�tạo�môi�
trường�học�tập�thoái�mái,�thân�thiện,��ch�cực�để�người�
học�tự��n�thao�đổi,�thảo�luận�các�nội�dung�học�tập�lý�
thuyết�cũng�như�thực�hành�thực�tập�tay�nghề�ngay�tại�
cơ�sở�đào� tạo.�Việc�bảo�đảm� thống�nhất�giữa� lý� luận�
và�thực��ễn,�học�đi�đôi�với�hành�đòi�hỏi�phải�tập�trung�
nâng� cao� chất� lượng� giáo� dục� và�đào� tạo,� khắc� phục�
�nh�trạng�thoát�ly�hoặc�xa�rời�thực�tế.�Yêu�cầu�quá�cao�
về� lý� thuyết�mà�coi�nh��những� tri� thức,� kỹ�năng� cần�
thiết�cho�cuộc�sống�hàng�ngày�khiến�cho�năng�lực�hoạt�
động� thực��ễn� của� người� học�bị�hạn�chế,� thiếu� sáng�
tạo,�không�đáp�ứng�được�sự�biến�đổi�nhanh�chóng�và�
đa�dạng,�phức�tạp�của�đời�sống�xã�hội.�Tính�thiết�thực,�
sát�thực��ễn�đời�sống�kinh�tế,�chính�trị,�xã�hội�đất�nước�
và�thế�giới�cần�được�thể�hiện�rõ�trong�toàn�bộ�chương�
trình,�nội�dung�giáo�dục�và�đào�tạo�trong�các�bậc�học�
đáp�ứng� tốt� nhất� yêu� cầu� phát� triển�nguồn�nhân� lực�
chất�lượng�cao�ở�Việt�Nam�trong�thời�kỳ�mới.�

Thứ�ba,�đổi�mới�mục��êu�giáo�dục�và�đào�tạo�theo�hướng�
kết�hợp�giáo�dục�kiến�thức�với�giáo�dục�đạo�đức,�lối�sống.

Muốn�phát�triển�nguồn�nhân�lực�thực�sự�trở�thành�nhân�

lực�chất�lượng�cao�“vừa�hồng”�và�“vừa�chuyên”�thì�việc�

kết�hợp�giữa�mục��êu�giáo�dục�kiến�thức�với�giáo�dục�

đạo�đức,�lối�sống�là�nhiệm�vụ�cần�có�sự�quan�tâm�đặc�

biệt�của�ngành�giáo�dục,�đào�tạo.�Vấn�đề�này�không�chỉ�

bắt�nguồn�từ�yêu�cầu�tự�thân�của�giáo�dục,�đào�tạo�mà�

còn�từ�yêu�cầu�phát�triển�phẩm�chất,�năng�lực�toàn�diện�
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của�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�trong�điều�kiện�mới.�
Bảo�đảm�sự�thống�nhất�giữa�giáo�dục�kiến�thức�với�giáo�
dục�đạo�đức,�lối�sống�làm�cho�người�học�vừa�có�tri�thức�
�ên��ến,�hiện�đại,�phương�pháp�tư�duy�khoa�học,�vừa�
vẫn�giữ�bản�sắc,�truyền�thống�dân�tộc,�phẩm�chất,�cốt�
cách�người�Việt�Nam,�nâng�cao�lòng�yêu�nước,�ý�thức�
dân�tộc,��nh�thần�trách�nhiệm�đối�với�xã�hội.�Để�làm�tốt�
mục��êu�này,�cần�phải�quán�triệt�quan�điểm:�Thực�hiện�
đồng�bộ�các�giải�pháp�phát� triển�nâng�cao�chất� lượng�
giáo�dục�toàn�diện,�đặc�biệt�coi�trọng�giáo�dục�lý�tưởng,�
giáo�dục�truyền�thống� lịch�sử�cách�mạng,�đạo�đức,�lối�
sống,�năng�lực�sáng�tạo,�kỹ�năng�thực�hành,�tác�phong�
công�nghiệp,�ý�thức�trách�nhiệm�xã�hội�[1,�tr.216].�Đối�
với�việc�giáo�dục�lý�tưởng,�đạo�đức�lối�sống�cho�người�
học,�các�trường�đại�học,�cao�đẳng�cần�chú�ý�đẩy�mạnh�
và�nâng�cao�chất�lượng�giảng�dạy�các�môn�lý�luận�chính�
trị�gắn�với�giáo�dục�đạo�đức�nghề�nghiệp�cho�sinh�viên.�
Trong�quá�trình�thực�hiện�các�nhiệm�vụ�giáo�dục,�đào�
tạo�cần�thấm�nhuần��nh�thần�kế�thừa�có�chọn�lọc��nh�
hoa�văn�hóa�dân�tộc�và�nhân�loại.�Hướng�người�học�đến�
nhận�thức�đúng�về�các�giá�trị�văn�hóa�truyền�thống�dân�
tộc,� tầm�quan�trọng�của�nó� trong�giai�đoạn�mới;�Phát�
huy�và�bồi�đắp�các�giá�trị�văn�hóa�truyền�thống�dân�tộc�
với�những�nội�dung�mới�phù�hợp�với�yêu�cầu�mới;�tạo�
lập�giá�trị�mới�đáp�ứng�đòi�hỏi�của�điều�kiện�mới�–�sự�
phát�triển�của�kinh�tế�tri�thức,�yêu�cầu�của�toàn�cầu�hóa�
và�sự�tác�động�mạnh�mẽ�của�Cách�mạng�công�nghiệp�
4.0.�Đẩy�mạnh�hơn�nữa�các�hoạt�động�phong�trào;�tạo�
môi�trường�cho�người�học�được�giao�lưu,�học�tập�không�
chỉ�với�các�trường�đại�học,�cao�đẳng�trong�nước�trong�
nước�mà�còn� là� với� các� trường�quốc� tế�để� nâng� cao�
bản�lĩnh�chính�trị,�tư�tưởng,�đạo�đức,�lối�sống�cho�sinh�
viên�Việt�Nam.�Bên�cạnh�đó,�cần�đầu�tư�xây�dựng�cơ�
sở�hạ�tầng,�bảo�đảm�cho�nâng�cao�chất�lượng�giáo�dục�
thể�chất�cho�người�học�trong�các�trường�đại�học�ở�Việt�
Nam�hiện�nay.

Các�giải�pháp�trên�có�quan�hệ�chặt�chẽ�và�thống�nhất�
với�nhau,�cộng�lực�cùng�nhau�nhằm�thực�hiện�mục��êu�
giáo�dục�và� đào� tạo.� Tuy�nhiên,� trong�quá� trình� triển�

khai� các� giải� pháp�này,� cần�được� vận�dụng� linh�hoạt,�
cụ�thể�và�phù�hợp�trong�thực��ễn,�đặc�biệt� trong�các�
trường�đại�học�nhằm�phát�huy�cao�nhất�vai�trò�của�giáo�
dục,�đào�tạo�để�phát�triển�nguồn�nhân�lực�chất� lượng�
cao�ở�Việt�Nam�trong�giai�đoạn�hiện�nay.

3.�KẾT�LUẬN�

Nhân� lực� chất� lượng� cao� là� lực� lượng� “�nh� túy”,�mũi�
nhọn”�của�nguồn�nhân�lực.�Để�phát�triển�được�nguồn�
nhân�lực�chất�lượng�cao,�giáo�dục�và�đào�tạo�được�coi�
là�yếu�tố�có�vai�trò�quan�trọng�đặc�biệt.�Nhận�thức�đúng�
đắn,�và�phát�huy�đầy�đủ�vai�trò�của�giáo�dục,�đào�tạo�
đối�với�việc�phát�triển�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�
sẽ�góp�phần�quan�trọng�thực�hiện�thắng�lợi�sự�nghiệp�
công�nghiệp�hóa,�hiện�đại�hóa�đất�nước,�phát�triển�kinh�
tế�tri�thức�và�hội�nhập�quốc�tế�của�Việt�Nam�hiện�nay.
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